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INFORME PROGRAMATICO TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE U040

FORMATS

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

2019-2020

DISTINGUIR A LOS PROFESORES DE TIEMPD COMPLETO QUE REALIZAN APORTES
SIGHIFICATIVOS EN L MEJDRA DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS DE LAS
UNIVERSIIADES PUBLICAS ESTATALES (UPE}

REQUISITOS QUE CUMPLIERON LOS DOCENTES PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA (DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS 2019 DEL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE EN LPES)
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1. DEBERAN RECUISITARSE LOS FORMATOS *INFORME ATico DEL OE
CARRERA DOCENTE UD4D" E INFORME PRESUPUESTAL TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE
UD40"A FIN DE DAR CUMPLIMENTO CON LO DISPUESTO EN EL SEGUNDO PARRAFD DE LA FRACCION V DEL
ARTICULO 38 DEL PRESUPLIESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015; CON LA
FRACCION IV DEL ARTICULD 75 DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPLIESTO Y RESPONSARILIDAD HACENDARLA;
COM LA DISPOSICHON DECIMO SEXTA.- DEL SEGUIMENTO ACADEMICO Y FINANCIERG DE LOS LINEAMIENTDS
DEL FROGRAMA DE CARRERA DOCENTE EN UPES 2019 (UO40) FONDO EXTRAORDINARIO ¥ CON EL INCISO
"D DE LA CLAUSULA TERCERA DEL CONVENID DE APOYO FINANCIERD PARA EL PROGRAMA DE CARRERA
DOCENTE.

2. LA VERACIDAD DE LA INFORMACIGN CONTENIDA EN ESTE FORMATO ¥ SU RESPECTIVA IIH:U&EITM:I&N
PROBATORIA SON RESPONSABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA ESTATAL, MISMA QUE DEBERA

RESGUARDARLA PARA REALIZAR CUALQUIER ACLARACION ANTE LAS AUTORIDADES DE FISCALIZATION
{SHCP; SEP; ASF DE LA H, CAMARA DE DIPUTADOS),

ERT: Y “IHFORME P iTico T DEL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE UB40™ E
INFORME PRESUPUEST AL TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE UG4D", DEBERIN
ENTREGARSE CON OFICIO DIRIGIDO AL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA DE LA SEP, TEMIENDO COMO FECHA LIMITE PARA ENTREGARSE A LA DGESU EL DiA 15
POSTERIOR AL TERMMNG DE CADA TRIMESTRE,

4. EL NUMERD DE DOCENTES EVALUADDS ¥ ACEPTADDS EM EL PROGRAMA CARRERA DOCENTE Uo40
CONSTITUYE LA "META ANUAL DE BENEFICIARIOS", ESTE DATO DEBERA ASENTARSE POR SEXO EN LiS
CELDAS COMRESPONDIENTES,
5. EL FORMATO 2 “INFORME
DEBERA:

A) LLENARSE EN CEROS EN EL O LGS TRIMESTRES CORRESPONDIENTES EN EL CASD DE QUE LA UPE ND
HAYA REALIZADO PAGD ALGUNC A BENEFICIARIOS.

B) LLENARSE COM LA INFORMACION DEL © LOS TRIMESTRES CORRESPONDIENTES EN EL CASQ DE QUE LA
UPE HAYA REALIZADD PAGOS CON RECURDS FEDERAL, ESTATAL O PROPID.
PARA La DGESU ES IMPORTANTE CONOCER EN QUE PERIODO SE REALIZO EL PAGD ¥ EL DRIGEN DEL
RECURSO PRESUPUIESTAL UTILIZADO PARA SOLVENT AR LOS COMPROMISOS DEL PROGRAMA DE CARRERA
DOCENTE U040,
6, TRIMESTRALMENTE DESERA ANEXARSE EN EL MODULD EXTRACRDINARIO {SISTEMA EN LINEA}, LA
HOMINA ESPECIAL (EN FORMATO PDF) £ LA QUF SE REFLEJEN LOS PAGOS A LO5 PROFESCRES
BENEFICIADOS.

DEL DE CARRERA DOCENTE L0

UESTAL

7. S0L0 EN EL CASO DE CUE LA UPE HAYA REALIZADO PAGOS EXCLUSIVAMENTE COM EL RECURSO
FEDERAL, DEBERA ANEXARSE (EM EL MODULD EXTRACRDIMARIO DEL SISTEMA EN LINEA, EN FORMATO PDF)
EL ESTADO DE CUENTA DE LA CUENTA PRODUCTIVA ESPECIFICA DEL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE,

M.C.E. MARIA DEL CARMEN MARTINET REYES

T

DR. HECTOR GRANADOS UEZ

MOMBRE ¥ FIRMA ﬁﬂ:ifsboum DEL PROGRAMA

MOMBRE ¥ FI

//gﬁmna@m

SABLE DEL AREA DE FINANZAS/RECURSOS HUMANOS [

NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DEL CONTROL INTERND




FORMATD 2

NOMBRE DE LA UPE: BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUBBLA
EDUCACION 2019|  INFORME PRESUPUESTAL TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE o 2019-2020
CARRERA DOCENTE U040 DISTINGUIR A LOS PROFESORES DE TIEMPO CONPLETO QUE
DIRECCION GEMERAL DE EDUCACION SUPERICR UNIVERSITARIA OB JETIVO DEL PROGRAMA [ B A O D L0 xs
DIRECCICN DE SUPERACION ACADEMICA . o o et
GacOteEL. | OO Aty PRESUPUESTO EJERCIDO POR MES POR TIPO DE ORIGEN
RECURSO AUTORIZADO ABRIL MAYO JUNID JuLig AGOSTO SEFTIEMBRE |  OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO |  FEBRERO MARZO TOTAL ANUAL
A. FEDERAL 30,408,878.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,818,710.05 | 2,563,742.08 | 2,563,742.08 | 2,563,742.08 | 2,563,742.08 | 2,563,742.08 | 2,563,742.08 | 2,207,71547 | 30,408,578.00
B. ESTATAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. PROPIO 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | e
TOTAL (A+B+C)
| rmoocraspamcrnes | 30-408,878.00 0.00 .00 0.00 0.00 12,818,710.05 | 2,563,742.08 | 2,%63,742.08 | 2,563,742.08 | 2,563,742.08 | 2,563,742.08 | 2,563,742.08 | 2,207,715.47 | 30,408,678.00
mm?“ OBTENIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 465,214.28 465,214.28
FEDERAL D. APLICADOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 485,214.,28 465,114.28
EJERCIDOD 1
| Pmumﬂ?;g‘; * 0.00 0.00 0.00 0.00 [ 12,818,710.05 ] %:563,742.08 | 2,563,742.08 | 2,563,742.08 | 2,563,742.08 | 2,563,742.08 | 2,563,742.08 } 2,672,929.75 ‘ 30,674,092.26 —‘
L
PRESUPUESTO EJERCIDO POR TRIMESTRE PRESUPUESTO POR REINTEGRAR
ORIGEN DEL | RECURSO
i y : - TOTAL ANUAL |
RECURSO ! 2 3 4 ORIGEN DEL RECURSO | T oiFERencta | POR REWTEGRAR
(ABR-JUN) (JUL-SEP) $0CT-DIC) {ENE-MZ0) AUTORIZADO | EJERCIDD ANUAL ]
A. FEDERAL 0.00 15,382,452.13 | 7,691,226.24 | 7,335,199.63 | 30,408,878.00 FEDERAL 30,408,878.00 | 10,408,378.00 0.00 TESOFE
B. ESTATAL 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 ESTATAL 0.00 0.00 0.00 T~
C. PROPIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 REC. PROPIOS 0.00 0.00 0.0 il
IR Ao e el 0.00 0.00 0.00 465,214.28 465,214,28
EIERODD 0.00 15,382,452.13 | 7,691,226.24 | 7,800,413.91 | 30,874,092.28 OBTENIDOS | APLICADOS POR REINTEGRAR A TESOFE:
(A+B+C+D) : i > : : il PRODUCTOS FINANCIEROS
(RECLIRS0 FEDERAL) 465,214.28 | 465,214.28 0.00
PRESUPUESTO EJERCIDO RESPECTO AL AUTORIZADD PRESUPUESTD EJERCIDO RESPECTO AL AUTDRIZADD ‘ ’ /
1er TRIMESTRE Jer TRIMESTRE
15,000 0w 15,000,000 G
33,408 858,00 0 A0E.878.00
ARG 30 005,90 00
5,000,000 20 24, 00,000 0 DR. 1. Esp, ORTIZ
3200 2 K 20 000,000 00
15, 200,00.00 24 o oes an R
Jowere v righa DEL RECTOR
12,509,000 09 10,000,000 & 7169L35.04
L) 000 0k ey / / B
i Q00 .00 0.00 007 - a.0: a.00 4.0 .00
e - '.!?i-“- -"[[; Padt [TL R LACE TR TLs N LEL R ifl‘ l‘l 16 Y LARTOO bs 0} €57 LU WELLASTS PR o
Pl ATOR2AO} M.C.E. MARIA DEL CARMEM MARTINEZ REYES
PRESUPUESTO EJERCIDO RESPECTO AL AUTCRIZADO PRESUPUESTD EJERCIDO RESPECTO AL AUTORIZADO - /)
2° TRINESTRE 4’ TRIMESTRE (5
i i B NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE DEL FROGRAMA
FADEBTE.O0 30,408,878.00
3100005 00 30,000,006 00 - 1
Sl |
35,000 920 28,000, 0y = . |
MA. O ROSETE |
0 LR 22.000,000 00
15,387,452 13 7 St e ]
i N— | HOMBRE ¥ FIRMA DEL RESPONSABLE DEL AREA DE FINANZAS/RECURSOS HUMANDS
10KL000 0 11,000, 560 1 7= =
733519963
n sy DR. HECTOR smmigmauu
0.00 ane 000 o.00 [ 8] aoa ang 0.0G
ann o
RFCLAGOS MOFRALEY £ a] RECURSON I TATALSL EIFRCD BRSO PROPIOS ERFRID0 RECLAGT FRDERAES LERIDD ERERCIDO REDUNSTS FROACT, AR DO e — —
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