INDICADORES PARA RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

BUAP | Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

PORCENTAJE DEL
INDICADORES METAS PRESUPUESTO PERIODO
N N Frecuencia de . N Dimensién a Unidad de . Alc./ . Dev./ Dev./
PP Programa presupuestario / Indicador medicion Nivel Tipo medir Medida p! A Alc./Aprob. Modif. Aprobado D g Aprob. Modif.
TOTAL DEL GASTO PROGRAMABLE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ASOCIADOS A INDICADORES 506,136,978.24 |  597,728,639.85 |  597,728,639.85 ‘ 118% l 100%
Plan de Desarrollo Institucional Gestién de la Benemérita
PDI |Universidad Auténoma de Puebla
- Ejercicio 2024-
Variacién porcentual de la matricula atendida en la (BUAP) en
los programas de nivel medio superior y superior para el ciclo Anual Propésito Estratégico Eficacia Porcentaje 1.00% 1.00% 2.6% 2.6% 260.00%
2024-2025.
Porcentaje de cumplimiento de programas educativos evaluables c §
de técnico superior universitario y licenciatura reconocidos por su| Semestral Omp1°"en ® | Estratégico Calidad Porcentaje 100% 100% 100.00% 100.00% 100.00%
calidad interna y/o externa.
Porcentaje de cumplimiento de programas educativos de c .
posgrado registrados en el (SNP) del consejo nacional de| Semestral omPonente | etrategico |  Eficiencia Porcentaje 100% 100% 96.00% 96.00% 96.00%
humanidades, ciencias y tecnologias (CONAHCYT).
Porcentaje de cumplimiento de actividades realizadas de| g ;oo | ComPoNente | pouoicicy | Eficiencia Porcentaje 100% 100% 103.17% 103.17% 103.17%
extension y difusién de la cultura en la (BUAP).
Porcentaje de cumplimiento de procesos administrativos| g qoqry | Componente | ggoiscic | Edciencia Porcentaje 100% 100% 100.00% | 100.00% | 100.00%
certificados bajo las normas de gestién de la calidad 1SO. 4
Porcentaje de cumplimiento de actividades realizadas para
facilitar el acompafiamiento integral a estudiantes de la buap a Componente
través del seguimiento de tutoria y mentoria académica, Semestral p5 Estratégico Eficiencia Porcentaje 100% 100% 100.00% 100.00% 100.00%

atencion emocional, promocién de la salud, de la cultura y de la
igualdad y género.




